
 

1/11 
Dossier de presse Défi H 2013 – Sogeti - LeMondeInformatique.fr – www.defih.com 

 

 

 

 

   

http://www.defih.com/


 

2/11 
Dossier de presse Défi H 2013 – Sogeti - LeMondeInformatique.fr – www.defih.com 

 

 

 - Directeur Général de IT News Info 

Tél. : 33 (0) 1 41 97 62 43 

jroyne@it-news-info.com 

 - Directeur de la rédaction du Monde Informatique 

    Tél. : 33 (0) 1 41 97 62 04 

    sleblal@lemondeinformatique.fr 

 

 

    

1- 

2- 

3- 

4- 

 
          

 

 
 
 
 
 

Directeur Marketing/Communication 

Tél : +33 (0) 1 55 00 17 06 

jean-felix.girardin@sogeti.com

Responsable relations presse                  

Tél : +33 (0) 1 55 00 12 36                            

+33 (0) 6 76 11 94 95                                                                                  

anne.baylac@sogeti.com

mailto:jroyne@it-news-info.com
mailto:sleblal@lemondeinformatique.fr
mailto:jean-felix.girardin@sogeti.com
mailto:anne.baylac@sogeti.com


 

3/11 
Dossier de presse Défi H 2013 – Sogeti - LeMondeInformatique.fr – www.defih.com 

 

 

1. Introduction

Fort du succès de cette 1ère édition, Sogeti France, en partenariat avec Le Monde 

Informatique, est heureux de vous inviter à participer dès aujourd’hui à la 2ème 

édition du «Défi H », le trophée des grandes écoles et des universités au service de 

l’handicap. 

Plus qu’un concours entre étudiants, le « Défi H » repose avant tout sur 3 idées 

fortes : 

 

 Parler et faire parler de l’insertion professionnelle des handicapés, 

 Encourager l’esprit d’entreprendre et d’innovation, 

 Promouvoir les filières informatiques et technologiques. 

 

Les organisateurs du « Défi H » mettent à la disposition de chacune des équipes 

sélectionnées des outils d’information, de communication et de partage au service de 

chaque projet.  

Pendant toute la durée du « Défi H », chaque équipe disposera d’une page 

FacebookTeam et d’un compte Twitter. 

www.defih.com vous permet de suivre quotidiennement l'avancement de 

chaque projet, et de partager la vie des équipes en consultant leur « carnet de 

bord », leur page FacebookTeam et Twitter sur #defih.  

Découvrez le Défi 2013 en  vidéo « En avant l'innovation et vive le Défi H 

2013 ! » : http://www.youtube.com/watch?v=S9eZhs95dVo&feature=youtu.be 

 

 

Qui remportera cette deuxième édition du « Défi  H » ? Le résultat le 30 mai 

2013 prochain. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.lemondeinformatique.fr/defih/
http://www.defih.com/
http://www.youtube.com/watch?v=S9eZhs95dVo&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=S9eZhs95dVo&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=S9eZhs95dVo&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=S9eZhs95dVo&feature=youtu.be


 

4/11 
Dossier de presse Défi H 2013 – Sogeti - LeMondeInformatique.fr – www.defih.com 

 

 

1-Le concept du Défi H 
 

Sogeti est l’un des leaders des services informatiques et d’ingénierie de proximité, 

spécialisé dans la gestion des applicatifs et des infrastructures (application and 

infrastructure management) et le conseil en technologies (high-tech engineering).  

Sogeti propose des solutions innovantes autour du Testing, du Business Intelligence 

Management, de la Mobilité, du Cloud et de la Cybersécurité, s’appuyant sur sa 

méthodologie et  son modèle mondial de prestations de services Rightshore®. 

Présente dans 15 pays avec plus de 100 implantations en Europe, aux Etats-Unis et 

en Inde, la société réunit plus de 20 000 professionnels. Sogeti est une filiale à 

100% de Cap Gemini S.A., coté à la Bourse de Paris.  

 

Toute l'année, la Mission Handicap de Sogeti France accompagne les personnes en 

situation de handicap et favorise l'insertion professionnelle de personnes handicapées 

grâce à des projets de formation et de recrutement.  

Entreprise tournée vers l’innovation et engagée dans l’insertion des travailleurs 

handicapés, Sogeti France ouvre ses portes à tous les talents et met l’innovation au 

service de cette intégration professionnelle. 

Dans la continuité de ses actions, Sogeti  France, crée la première édition du Trophée            

« Défi H », challenge  ouvert aux écoles partenaires. 

 

En effet, les écoles partenaires  qui forment les managers et les experts de demain 

ont pour responsabilité d’anticiper et d’accompagner cette nouvelle exigence 

d’utilisation des nouvelles technologies par tous et pour tous. 

 

La 2ème édition du Trophée des Grandes Ecoles et Universités au service de 

l’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap. 

 

Le « Défi H » s’adresse aux étudiants à partir de la  de 3ème année appartenant aux 

réseaux d’écoles et d’universités  partenaires dans le cadre de projet d’ingénieur ou 

de mémoire de recherche. 

 

 

 Réaliser un projet avec des professionnels de l’informatique, de la 

presse et du handicap 

 Apporter l’expérience de l’entreprise aux étudiants à travers la 

réalisation d’un projet concret 

 Mettre l’innovation au cœur de l’établissement 

 Impliquer les étudiants dans un projet à fortes valeurs humaines 

 Offrir une forte visibilité aux établissements via la couverture média du 

MondeInformatique.fr 

 

5  équipes, composées de quatre étudiants, représentant chacune leur région et les 

couleurs de leur établissement, réalisent et présentent le meilleur projet contribuant 

à l’insertion professionnelle des handicapés.  

Chaque équipe travaillera en binôme avec l’association handicap bénéficiaire et un 

coach Sogeti. 
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Coach 
Sogeti 

 

 

 

Equipe 
Etudiants 

Association 

Handicap 

• Innovation  technologique pour Association Handicap 
• Appréhension du développement projet en entreprise pour les 

étudiants 
• Sensibilisation au handicap 

Le « Défi H » s’adresse à vos étudiants à partir de la 3ème année appartenant aux 

réseaux d’écoles et d’universités  partenaires dans le cadre de projet d’ingénieur ou 

de mémoire de recherche (durée de l’épreuve de décembre 2012 à avril 2013). 

Début du dépôt de candidatures le 3 septembre et fin des inscriptions 15 novembre 

2012.  

En novembre prochain, le Jury du « Défi H » étudiera les dossiers de candidature.  

Seuls 5 candidatures seront retenues pour participer à ce Défi H.  

Le 30 mai 2013 à Paris, dans un cadre prestigieux, les vainqueurs seront 

récompensés lors de la soirée de la remise des prix. 

 

2-  Les 4 grandes étapes : 5 mois d’innovation et de communication  
 

 

Le principe 

 

1 région = Un établissement = 1 équipe = 4 étudiants + 1 association = 1 

projet 

 « Le Défi H » est ouvert à tous les étudiants inscrits en 3ème année 

d’étude ou de master pour l’année 2012/13. 

 Les candidatures sont collectives, dans la limite de quatre étudiants 

maximum par équipe. 

 La participation au concours est libre et gratuite. 

 Les dossiers de pré-sélection sont à renvoyer sous format électronique à 

l’adresse suivante : ledefih@sogeti.com. 

 

mailto:ledefih@sogeti.com
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Le dossier de pré-sélection est à envoyer avant le  15 novembre 2012 

au plus tard  

 Un Jury sélectionne les 5 meilleurs dossiers parmi l'ensemble des 

candidatures provenant des 60 établissements partenaires. 

 Ce Jury est composé de représentants de : L’Execo, l’UTBM, L’ADAPT,  

TREMPLIN – Études, Handicap, Entreprises, Le Monde informatique, le 

DRH Sogeti France et la Direction Innovation Sogeti France.  

 

5 équipes sélectionnées - critères de sélection des dossiers de 

candidature :  

 Caractère innovant.  

 Critères de maintien dans l’emploi ou d’insertion professionnelle des 

travailleurs handicapés. 

 

Les dossiers seront soumis au comité  de sélection de façon anonyme. 

  

Un Coach Sogeti accompagne chaque équipe tout au long du projet. 

Plate-forme  de communication «  Le Défi H » LeMondeinformatique.fr 

Le Monde Informatique couvre les grandes étapes du « Défi H » et crée 

spécialement une plate-forme d’information et d’animation au service de la 

promotion de chaque projet.  

 

Le principe :  

 Chaque équipe dispose d’un espace média (blog) hébergé et accessible 

depuis la « Plate-forme Défi H » sur le site LeMondeInformatique.fr. 

 La bonne utilisation de ce blog  compte pour le classement final. 

 

Pourquoi bloguer, twitter,.. ? 

 Pour raconter la vie de chaque projet,  solliciter de l’aide, des conseils, 

échanger des idées et faire que cet espace de communication et de 

partage puisse contribuer à la réussite du projet.  

 Pour donner un maximum d’écho aux problèmes de l’insertion 

professionnelle des handicapés. 

 

Comment, quand,  bloguer, twitter,… ?  

 Chaque équipe doit  suivre et respecter la charte éditoriale et de bonne 

conduite. 

 

Le principe : 

Chaque équipe remet un dossier écrit (minimum 50 pages) et un dossier vidéo 

(durée maximale de 2mn). 

Le Jury établit le classement final à partir de l’examen de ces dossiers. 

Par ailleurs, l'équipe qui aura le plus de « Likers » et de tweets se verra 

attribuer des points de bonification pour le classement final. 
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Les critères d’évaluation du Jury sont :  

Pour le dossier écrit :                                                                                                                                          

1-Caractère innovant du projet                                         

2-Méthodologie, qualité des données, intérêt des résultats 

3-Présentation des travaux, capacité de conviction du dossier et confrontation terrain 

4-Appréhension des critères économiques, environnementaux et humains, prise 

de recul sur les limites de l’approche 

5-Objectif de maintien dans l’emploi ou d’insertion professionnelle des travailleurs 

handicapés 

6-Capacité à communiquer sur le projet 

 

Pour le dossier vidéo :                                                                                                                                          

1-Esprit de synthèse 

2-Niveau d’adaptation de l’exposé au public (le Jury) 

3-Capacité à convaincre par l´exposé 

4-Qualité des supports éventuels et de l’expression 

Le 30 mai 2013, le talent, les idées le partage, sont célébrés et récompensés  

 Tous les acteurs (Etudiants, Responsables d’établissements, Partenaires,…) 

de cette 1ère  édition du « Défi H » sont réunis au cours de la soirée de remise 

des prix organisée  à la Grande Chancellerie de la Légion d’ Honneur à Paris. 

 

 Présentation par le Président du Jury du classement final avec l’équipe 

vainqueur et les 2 et 3ème sur scène et les autres établissements cités au 

palmarès 

de cette 2ème édition. 

 

 

Les étudiants des trois équipes gagnantes recevront chacun un iPad. 

Ces 3 équipes et leur projet seront présentés en Une du MondeInformatique.fr. 

 

 

 

Le coach Sogeti 

Véritable expert dans son domaine et solidaire de l’équipe étudiante, le coach 

permettra aux étudiants de découvrir les problématiques de réalisation d’un projet 

en entreprise. 

 

Rôle : Participer à la sélection des dossiers de candidatures, accompagner les 

étudiants dans la réalisation de leur projet. Le rôle du coach est d’apporter une 

mesure opérationnelle lors des étapes clés du projet. 

Le coach accueillera une fois par mois l’équipe étudiante au sein de sa Business Unit 

et présentera, au coté des étudiants, l’avancement du projet aux collaborateurs de la 

Business Unit une fois par trimestre. 

Cette expérience lui  permettra d’être sensibilisé au handicap et de partager son 

expertise. 

 

L’équipe d’étudiants 

L’équipe d’étudiants sera constituée de 4 participants maximum d’une même école. 

Composition: 

 un étudiant coordinateur projet, 
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 un étudiant reporter, 

 un ou deux  étudiants projets. 

 

Rôle: Elle devra proposer une innovation technologique et échanger avec 

l’association handicap cible afin d’avoir un vrai retour opérationnel. De plus, Sogeti 

ouvrira ses portes à l’équipe via le coach afin que les étudiants puissent bénéficier de 

l’expertise et d’une  rencontre de la vie  en entreprise. 

Le suivi pédagogique quotidien sera assuré par les référents pédagogiques de l’école. 

La communication de l’équipe étudiante via la plate-forme dédiée sur 

LeMondeinformatique.fr sera assurée par l’étudiant reporter et devra respecter la 

charte de bonne conduite.  

Les étudiants pourront réaliser un projet de A à Z avec un client cible, accompagnés 

par l’expertise Sogeti, tout en se sensibilisant au handicap. 

 

L’association handicap 

L’association handicap de l’équipe aura été choisie en fonction de l’innovation 

technologique proposée par l’équipe d’étudiants. 

L’association pourra apporter une expertise fonctionnelle et une réalité terrain 

concernant la cible de l’innovation. 

 

Rôle: Participant à chaque réunion mensuelle et trimestrielle, l’association pourra 

confronter les solutions proposées aux besoins des personnes en situation de 

handicap de son périmètre. Elle permettra ainsi au coach, étudiants  et 

collaborateurs, de mieux appréhender les problématiques d’un handicap, dans un 

échange constructif. 

Si elle le souhaite, l’association pourra bénéficier de l’innovation développée par 

l’équipe à l’issu du projet.  

 

 Est : Projet ContAACT Supinfo Strasbourg  

 IDF : Projet WIM ECE Paris 

 Nord : Projet  App c Cible Miage Amiens 

 Sud Est : Projet Armind Polytech Grenoble 

 Sud ouest : Projet PhonoFeel . Miage Toulouse  
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Nos partenaires :  

 

 

 

 

 

 

                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.execo-france.fr/
http://www.utbm.fr/
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A propos de Sogeti      

Sogeti est l’un des leaders des services informatiques et d’ingénierie de proximité, 

spécialisé dans la gestion des applicatifs et des infrastructures (application and 

infrastructure management) et le conseil en technologies (high-tech engineering).  

Sogeti propose des solutions innovantes autour du Testing, du Business Intelligence 

Management, de la Mobilité, du Cloud et de la Cybersécurité, s’appuyant sur sa 

méthodologie et  son modèle mondial de prestations de services Rightshore®. 

Présente dans 15 pays avec plus de 100 implantations en Europe, aux Etats-Unis et 

en Inde, la société réunit plus de 20 000 professionnels. Sogeti est une filiale à 

100% de Cap Gemini S.A., coté à la Bourse de Paris. Plus d’informations sur: 

www.fr.sogeti.com 

Suivez-nous sur Twitter : @sogeti_fr. 

Contact Presse Sogeti France 

Anne BAYLAC 

Tel.: + 33 (0)1 55 00 12 36 

Email: anne.baylac@sogeti.com 

 

A propos du Monde Informatique 

LeMondeInformatique.fr est une marque du groupe IT News Info, le 1er groupe média 

d’information et de services dédié aux  professionnels de  l’informatique. Créé en 

1981, LeMondeInformatique.fr est désormais le site leader en France auprès des 

informaticiens professionnels. IT News Info c’est aussi : cio-online.com, reseaux-

telecoms.net, distributique.com ainsi qu’un pôle conférences avec plus de 20 

événements organisés pour les décideurs et managers IT. Enfin, IT News Info est 

une filiale des Groupes Adthink Media et IDG Corp. 

Plus d’informations sur : www.itnewsinfo.com 

Contacts presse 

     Jean ROYNÉ - Directeur Général de IT News Info 

     Tél. : 33 (0) 1 41 97 62 43 

      jroyne@it-news-info.com 

 

     Serge LEBLAL - Directeur de la rédaction du Monde informatique 

     Tél. : 33 (0) 1 41 97 62 04 

     sleblal@lemondeinformatique.fr 

 

A propos de L’ADAPT  

L’ADAPT, association pour l’insertion sociale et professionnelle des personnes 

handicapées, est une association loi 1901, reconnue d’utilité publique, financée par 

l’Etat, les collectivités publiques et par les dons. Présente dans toute la France à 

travers plus de 100 établissements et services de soins de suite et de réadaptation, 

d’aide par le travail, de rééducation professionnelle, d’éducation motrice et 

d’accompagnement, L’ADAPT accueille chaque année près de 12 000 personnes 

handicapées, touchées par le handicap à leur naissance ou suite à un accident de la 

vie. Ayant créée la Semaine pour l’emploi des personnes handicapées en 1997, elle 

organise depuis l’événement chaque troisième semaine de novembre et dispense à 

travers les bénévoles de son Réseau des Réussites un accompagnement à des 

personnes handicapées qui souhaitent être suivies dans leur recherche d’emploi. La 

mission qu’elle conduit depuis plus de 80 ans : accompagner la personne handicapée 

dans son combat ordinaire, celui de sa vie quotidienne, pour que tous, nous 

puissions « Vivre ensemble, égaux et différents ». 

Pour en savoir plus : www.ladapt.net - www.travaillerensemble.net  

Contacts presse    

L’ADAPT - Sophie Cabanes - 01 48 10 94 45 - cabanes.sophie@ladapt.net ou Cyrielle 

Claverie – 01 48 10 12 47 – claverie.cyrielle@ladapt.net 

 

 

 

 

 

http://www.fr.sogeti.com/
mailto:anne.baylac@sogeti.com
http://www.itnewsinfo.com/
mailto:jroyne@it-news-info.com
mailto:sleblal@lemondeinformatique.fr
http://www.ladapt.net/
http://www.travaillerensemble.net/
mailto:cabanes.sophie@ladapt.net
mailto:claverie.cyrielle@ladapt.net
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A propos de Tremplin – Études, Handicap, Entreprises : Créée en 1992 à 

l’initiative de quatre grands groupes, soutenue aujourd’hui par 200 entreprises 

implantées partout en France, Tremplin est administrée par AG2R LA MONDIALE, 

CAPGEMINI, DCNS, IBM et SPIE. L’association a un triple objectif : 1. Encourager, et 

cela quelle que soit leur région, les lycéens et étudiants en situation de handicap à 

poursuivre leur parcours vers les études supérieures. 2. Les préparer tout au long de 

leurs études à leur future insertion professionnelle par un accompagnement 

individualisé. 3. Accompagner les entreprises dans la mise en œuvre d’actions 

concrètes d’accueil, de formation et d’intégration de personnes handicapées dans 

leurs différents établissements et leurs différentes activités. Pour les atteindre 

Tremplin organise entre autres, des rencontres privilégiées entre les personnes 

handicapées suivies par l’association, et ses entreprises partenaires sur le thème de 

l’Alternance, du Recrutement, des Stages, des entretiens professionnels. Le but final 

? Apporter une réponse directe, concrète et positive à la loi du 10 juillet 1987 et à 

celle du 11 février 2005 en favorisant le développement de la qualification, pour une 

plus grande intégration et insertion des personnes handicapées dans les entreprises. 

Pour plus d’information sur l’association TREMPLIN Études, Handicap, Entreprises, 

rendez-vous sur : www.tremplin-handicap.fr  

Contact presse 

Christian Grapin – Directeur de TREMPLIN - Études, Handicap, Entreprises 

Tél : +33 1 41 09 79 10 

christian.grapin@tremplin-entreprises.org  

 

A propos de Exéco  

Agir comme interface entre les grandes entreprises et les personnes handicapées, 

telle est la vocation d'Exéco, association iséroise, spécialisée depuis 1997 dans le 

développement de politiques d'emploi de travailleurs handicapés. La mission des 10 

consultants d'Exéco est double. D'une part, ils accompagnent les entreprises dans la 

mise en place et le déploiement de leur politique d'emploi de travailleurs handicapés 

: conseil, sensibilisation du personnel, aide au recrutement de personnes reconnues 

travailleurs handicapés,… D'autre part, les conseillers rencontrent et accompagnent 

des personnes handicapées recherchant un stage ou un emploi. 

Contacts presse 

Noella Renou 04 76 26 90 30 noella.renou@execo-france.fr 

 

À propos d’UTBM  

L’UTBM est un établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel 

qui forme des ingénieurs rapidement opérationnels, particulièrement adaptables aux 

évolutions de la technologie et aux mutations de la société. Ses formations 

s'appuient sur les activités de recherche et sur la valorisation dans les domaines des 

transports de l'énergie et de la société.  

Contacts presse 

François Jouffroy 03 84 58 32 82 francois.jouffroy@utbm.fr 

 

 

L’ensemble des éléments de communication (logos, communiqué de presse, dossier 

de presse,….) est disponible sur www.defih.com 

http://www.tremplin-handicap.fr/
mailto:christian.grapin@tremplin-entreprises.org
http://www.defih.com/

