
79%
des salariés Français 

sont satisfaits ou 
très satisfaits 

de leur bien-être 
au travail

L’importance du bien-être au travail

Source :
Étude « Les Français et le bien-être au travail » réalisée par OpinionWay 
en 2018 pour Hub One

Le TOP 5 des « petits plus » préférés des Français

74%
éprouvent 

un sentiment 
d’épanouissement 
et d’utilité au travail

LES FRANçais sont principalement satisfaits par...

1- La proximité 
entre leur domicile 
et leur lieux de travail (29%)

2- La sécurité
de leur 
emploi (27%)

3- L’AMBIANCE
 AU TRAVAIL (21%)

5-
LeUR équilibre
vie privée / vie pro (16%)

4- Le contenu DE
 de leur poste (18%)

L’équilibre entre la vie privée 
et la vie professionnelle
au niveau de rémunération

Pour se sentir bien dans leur travail, les salariés Français privilégient...

Avoir un comité d’entreprise  -  (18%)1

Avoir la possibilité de prendre des congés 
spécifiques pour des projets personnels  -  (15%)2

Disposer de services d’aide financière - (13%)3

Pouvoir suivre une formation diplômante 
en parallèle de leur métier - (15%)

4

Que l’entreprise mette en place des actions visant à les 

maintenir en bonne santé - (13%)
5

J’        mon travail !

21% 18%

Les principaux 
facteurs de motivation 

des salariés français 
au quotidien

Le bien-être au travail est lié
à une ambiance bienveillante et conviviale (29%)

et à un bon équilibre entre vie privée 
et vie professionnelle (21%)


