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facteurs de motivation

des salariés francais
au quotidien
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Pour se sentir bien dans leur travail, les salariés Francais privilégient...
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Le TOP5des « » préferes des Francais ‘

Avoir un comité d’entreprise - (18%)

Avoir la possibilité de prendre des congés
spécifiques pour des projets personnels - (15%)

Disposer de services d’aide financiére - (13%)

Pouvoir suivre une formation dipldmante
en paralléle de leur métier - (15%)

Que I'entreprise mette en place des actions visant a les

maintenir en bonne santé - (13%)
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